Motlima Consultores apuesta
por la transparencia 'y

la innovacidn para fortalecer
la infraestructura del pais

Saul Yabar Bedoya, gerente
general de Motlima Consultores,
destaca los avances de la firma en
gobierno corporativo, compliance e
innovacién tecnoldgica en el marco
de sus 60 afios de trayectoria.

¢Qué balance hace de los 60 afios
de Motlima Consultoresy cuales
han sido sus principales aportes al
desarrollo de infraestructura en el
pais?

Cumplir seis décadas en el mercado pe-
ruano es un hito que nos genera orgullo y
responsabilidad. Desde 1966 hemos man-
tenido estandares de precision y excelen-
cia. Durante este tiempo participamos en
proyectos emblemadticos de energia, irri-
gacion, infraestructura vial y hospitalaria.
Nuestra evolucién demuestra un compro-
miso sostenido con el desarrollo del pais y
con una ingenieria de calidad. Esta expe-
riencia nos ha permitido fortalecer capaci-
dades técnicas y adaptarnos a las nuevas
exigencias del sector.

¢Qué cambios estratégicosy
objetivos marcaran esta nueva
etapa de Motlima Consultores bajo
su gestion?

Asumo la gerencia general con la convic-
cién de que una organizacion con seis dé-
cadas de historia requiere solvencia téc-
nica y ética. Esta etapa consolida nuestra
reestructuracion corporativa y fortalece un
modelo basado en buen gobierno, ges-
tién de personas y confianza. Buscamos
combinar experiencia técnica con una cul-
tura orientada a la predictibilidad para los
clientes y el trabajo en equipo.

Frente a las mayores exigencias
de transparenciay supervision
técnica, ¢como viene fortaleciendo

la empresa sus procesosy
estandares de gestion?

Nuestro sector no da margen a errores ni
ambigUedades. Por ello hemos fortaleci-
do un gobierno corporativo donde la in-
tegridad es un principio central. Venimos
reforzando nuestros procesos mediante
auditorias y mejoras en los flujos de infor-
macion. Nuestro objetivo es que la trans-
parencia y la excelencia técnica formen
parte de la cultura organizacional.

¢Coémo aborda hoy la empresa
los antecedentes vinculados a
investigaciones de proyectos
asociados al Caso Lava Jatoy qué
lecciones dejo esa etapa?

Abordamos ese periodo con transparencia
y madurez. Las investigaciones vinculadas
a consorcios del pasado dejaron una lec-
cion clara: en materia de ética y control no
existen términos medios. Esa experiencia
impulsé cambios orientados a fortalecer
nuestros mecanismos de supervision,
cumplimiento y gobernanza. Hoy mante-
nemos una gestion basada en la integri-
dad y la mejora continua.

:Qué mecanismos de compliance
y control aplican actualmente
para reforzar la confianza en sus
operaciones?

Aplicamos una politica de tolerancia cero
frente a riesgos reputacionales. Contamos
con controles internos, auditorias perma-
nentes, certificaciones antisoborno y pro-
cesos de debida diligencia para la selec-
cion de socios, subcontratistas y personal
clave. Ademas, protegemos la indepen-
dencia técnica de nuestros supervisores y
garantizamos criterios de transparencia y
trazabilidad en cada proyecto.

;Cuales son hoy los principales
retos para el desarrolloy
supervision de proyectos de
infraestructura en el Per(?

El principal desafio del sector no es la ca-
pacidad técnica ni el financiamiento, sino
la confianza. La burocracia, el temor a to-
mar decisiones y la paralizaciéon de pro-
yectos estan relacionados con esa proble-
matica. Como empresa especializada en
supervision y gerencia de proyectos, bus-
camos fortalecer el rol de la supervision
como una garantia de calidad y seguridad
juridica. También es importante mejorar la
coordinacion entre los actores involucra-
dos en la ejecucion de las obras.

¢Qué innovaciones tecnoldgicas
viene incorporando Motlima
Consultores para mejorar la
eficiencia y sostenibilidad de sus
proyectos?

Estamos incorporando metodologias BIM
para optimizar disefos, plataformas en
la nube para monitoreo en tiempo real
y herramientas digitales que mejoran la
supervision. La tecnologia permite optimi-
zar recursos, reducir riesgos y elevar los
estandares de calidad, favoreciendo una
gestion mas eficiente y sostenible. Asimis-
mo, facilita una mejor toma de decisiones
durante el desarrollo de los proyectos.

¢Cuales son los sectores
prioritarios y la vision de
crecimiento de la empresa para los
préximos anos?

Nuestra vision es consolidar el liderazgo
en salud, transporte, energia y recursos
hidricos. Actualmente participamos en la
supervision de hospitales, corredores via-
les y proyectos de modernizacion urbana.
Aspiramos a ser una firma reconocida por
su solidez técnica, integridad y compro-
miso con la transparencia, contribuyendo
al desarrollo de infraestructura de calidad
para el pais. Asimismo, buscamos seguir
aportando experiencia en proyectos que
contribuyan al cierre de brechas y al de-
sarrollo de las regiones.
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